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Nos 5 axes pour les personnes DI-TSA  

 

A X E  1  

Éducation inclusive 

Scolarisation à temps plein, 
continue et adaptée 

 
✓  Fin des ruptures de service 

✓  Techniciennes et techniciens 
en éducation spécialisée 
(TES) 

✓  Transition vers la vie adulte 
(TÉVA) financée 

 A X E  2  

Emploi et 
participation sociale 

3 jours complets minimum (6 
h/jour) de services 
socioprofessionnels par 
semaine 

 
▸ Actuellement : 0,5 
jour/semaine en moyenne à 
Montréal 

✓  Accès stable, peu importe le 
territoire 

✓  Protection et amélioration 
des plateaux de travail 

✓  Documents électoraux en 
langage simplifié (FALC) 

 A X E  3  

Accès rapide aux 
services et continuité 
des soins 

Réduire les délais d'attente 
en diagnostic et en thérapie 

 
▸ Jusqu'à 697 jours d'attente à 
Montréal (18-64 ans) 

✓  Plan d'urgence sur les listes 
d'attente 

✓  Continuité des services, sans 
coupure 

✓  Meilleure circulation de 
l'information 

 A X E  4  

Habitation, 
hébergement et répit 

Des milieux de vie stables et 
un répit suffisant 

 
✓  Plus de logements sociaux et 

supervisés 

✓  Hausse des budgets de répit 

✓  Reconnaissance de la réalité 
DI-TSA en itinérance 

 A X E  5  

Transport 

Une mobilité réelle sur tout 
le territoire québécois 

 
✓  Accessibilité universelle du 

transport 

✓  Formation des chauffeuses 
et chauffeurs 

✓  Financement pour le principe 
« Zéro refus » 

 


