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Introduction

Ce document a pour but de recenser le plus fidelement possible, tout en restant simple, les grands
projets, événements et dossiers qui ont fait grandir le CRADI et en faire ce qu’il est aujourd’hui. Il est
important de se souvenir des racines de 'organisme afin d’aller de ’avant et de continuer cette mission

importante qu’est la défense des droits des personnes ayant une déficience intellectuelle ou
Lautisme.
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Phases du CRADI Années

Années 80

Evénements

Début de la mobilisation des personnes en situation d'handicap
et de leurs proches

Dossiers importants / travaillés

1989

Constitution officielle du CRADI

1995

Orientation en faveur de l'intégration sociale

Travail de défense des droits pour l'intégration sociale

Présence a des rencontres de différentes instances (présence aux
états généraux et aux rencontres pour la réforme de la loi sur
l'instruction publique du ministere de l'Education)

Création d'un comité sur 'emploi et mise en place d'une
plateforme de positions et revendications (on mise entre autres
sur le quota d'embauche et la rémunération des stages a
perpétuité)

1994-1997

Travail sur la Régie régionale (Soutien aux familles, réallocations
budgétaires aux organismes communautaires, mécanisme
d'acces en DI. Ce travail a permis une augmentation de la
subvention de soutien aux familles)

Soutien aux familles
Intégration scolaire

Acces aux services
socioprofessionnels et
résidentiels (dossier 21 ans et
plus)

Transport
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1995-2005
Travail en mode consultation

(Avis et mémoires)

1996

Création d'une table de concertation sur l'intégration en service de
garde (création par le CRADI et le Regroupement des garderies)
Travail sur 'apprentissage au transport en commun avec le milieu
associatif (Le ministére des transports produit un guide sur
'utilisation du transport en commun)

Plus grande concertation avec la STM pour comprendre les besoins
des usagers a besoins particuliers

1997

Année de mobilisation pour l'accés aux services (manifestation « Ne
restons pas silencieux ». La manifestation a permis de placer la DI
dans les priorités de la Régie régionale)

Réflexions et luttes par rapport aux nouvelles ressources
d'hébergement intermédiaires (les ressources intermédiaires
remplacent les résidences communautaires)

Luttes pour éviter le transfert de personnes ayant une DIl dans les
CHSLD

1999

Création du comité des 12 millions manquants coordonné par le
CRADI (12 millions de dollars promis en 1998 par le gouvernement
pour résorber les listes d'attentes. En 1999, le 12 millions n'était
toujours pas sorti) -> le comité est issu de la mobilisation des
comités des usagers provenant de l'associatif et du réseau

2001

Présence sur plusieurs tables de concertation (positionnement sur
les enjeux, mobilisation, action, représentation, circulation de
l'information)

Création progessive de tables de partenaires (des représentants du
CRADI y siegent)

Représentation dans plusieurs instances

2001-2002

Premiers services spécifiques pour les personnes ayant un TSA (le
CRADI et ATEDM ont aidé a la configuration des premiers services de
la région)

2005

Contribution a la création du Mouvement PHAS

Intégration en service de garde
Hébergement

Listes d'attentes pour accéder
aux services
Accompagnement

Maintien a domicile
Accessibilité

Configuration des premiers
services de la région pour TSA
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e Déménagement surprise des bureaux du CRADI
2007-2009 | Essoufflementde l'équipe
e Dossiers qui avancent tranquillement

2009-2010 |* Axe communication et promotion mis de l'avant Stimulation précoce

Projet lien (participation

e Célébration des 20 ans du CRADI citoyenne)
 Travail accru sur les tables de concertation * Apartentiere (révision de la
2010-2011 |* Bonne crédibilité auprés de la Ville de Montréal et présence a politique)

% plusieurs instances * Vieillissement
cu e Travail intensif sur le dossier de l'accessibilité universelle * Accessibilité universelle
2 < e Acces aux services
sSa * Intégration sociale
= e Années de réflexion pour la réorganisation du travail, la défense des |¢ Assurance autonomie
° 2 GE) droits et la pertinence du CRADI e Mobilisation du milieu
d9¢ 2011-2014 |° Diminution des postes de l'équipe du CRADI communautaire
N o = e Délaissement de dossiers, comités, tables, etc. e Austérité
ws § e Implication dans les activités de mobilisation du mouvement PHAS |e¢ Baisse de service
QE, (forum, manifestations, activités, etc.) * Réforme de la santé
£ * Transition école-vie active
=E e Années marquées par l'austérité des services publics (mobilisations (TEVA)
g3 pour dénoncer les coupures avec le mouvement PHAS) * Fermeture des RAC (ressources
=@ e Création d'Acces Simple avec la Ville de Montréal a assistance continue)
% 2014-2017 |° Adoption de la premiere planification stratégique du CRADI * Surveillance des conditions de
@ e Etablissement de canaux de communication avec les 5 CIUSSS de vie et de la qualité des services
— Montréal et les directions DI-TSA des hébergements (RAC, R,
e Lutte pour suspendre la décision de fermer les RAC (suspension de RTF)
la décision accordée) * Vieautonome ,
e Soutien financier de 'Etat
e Période préélectorale (mobilisations avec le mouvement PHAS et le
FRACAS pour faire voir le milieu communautaire et les personnes en
2017-2020 situation d'handicap)

¢ Mise en place de la Table de concertation régionale DI-TSA-DP
¢ Modernisation de l'image du CRADI
e Création du Salon DI-TSA
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2006-2020

Travail en mode concertation
(Tables, comités, Mouvement PHAS,

etc.)

2020-2021

Pandémie de COVID-19 (arrét des activités en présentiel, soutien aux
membres plus que jamais, réglement des problemes des membres,
gestion de crise, etc.)

Diffusion d'informations importantes sur la situation sanitaire et sur
les mesures qui touchent les membres

Représentations aupres des instances gouvernementales par
rapport aux et enjeux de la situation pandémique (répit, masques,
camp de jour, scolarisation, etc.)

Simplification de documents politiques et juridiques

Création de capsules vidéo de sensibilisation

2022-2024

Déconfinement et fin de la pandémie

Stabilisation du CRADI

Début du CRADI 2.0 (nouvelle équipe, redynamisation)
Processus et adoption d’une planification stratégique

Gestion de crise et soutien aux
membres

Proche aidance

D'un ceil différent

Projet ReVie
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