
Échéancier réel des travaux sur les responsabilités 

respectives du RSSS et des OC

 

 

À l’origine, les travaux prévus par l’assemblée générale devaient durer un an et se terminer 

par la tenue d’une assemblée générale spéciale. La pandémie et d’autres imprévus ont 

considérablement modifié l’échéancier. Le comité a cependant maintenu le cap sur un 

travail d’éducation populaire. Bien qu’avec des moyens limités en termes d’échanges, tous 

les contenus ont été élaborés avec la contribution des membres, ce qui fait de ces travaux 

un exercice de réflexion et d’éducation populaire plutôt qu’un travail théorique ou de 

recherche.  

Date Étape 

Juin 2019 Assemblée générale du CRADI décidant d’entamer des travaux sur la 
question des responsabilités respectives du RSSS et des OC, avec le soutien 
d’un comité de travail 

Octobre 2019  Constitution du comité et embauche d’une consultante 

Novembre 
2019  

Préparation concernant le mandat du comité et la planification des travaux 

Décembre 
2019  

Première rencontre du comité. Mise en commun et entente des membres du 
comité sur son mandat, son fonctionnement, ses orientations et sur une 
planification des travaux 

Janvier 2020  Deuxième rencontre du comité. Retour sur la planification, et sur l’échéancier; 
travaux sur l’axe du portrait des organismes du CRADI. Décision d’informer 
les groupes pour les mobiliser. 

Janvier 2020  Lettre aux groupes, début du portrait des organismes communautaires. 
Parallèlement, le comité travaille à s’approprier le dispositif légal entourant le 
RSSS 

Février, mars 
2020  

Les membres répondent aux questionnaires envoyés par le CRADI. Le comité 
produit un premier portrait factuel des groupes ; le comité continue à préparer 
les rencontres et les outils utiles pour la rencontre et pour la suite des travaux. 

13 mars  Arrivée de la pandémie  

Mars 2020- 
avril 2020  

19 groupes sur les 33 ont produit une réponse aux questionnaires. Un portrait 
provisoire des groupes est fait. 

15 avril 2020  2 rencontres d’équipe au CRADI pour reconsidérer la poursuite du projet. Et 
la situer aussi dans la perspective du forum 

Avril 2021 À cause de la pandémie, report de la première rencontre des associations du 
CRADI, prévue en avril 2020 destinée à présenter le déroulement des 
travaux. 
 



Fin avril 2020  Rencontre du comité responsabilités RSSS/OC pour revoir et éventuellement 

adopter une nouvelle stratégie. Les enjeux sont de deux ordres : 1) s’adapter 

à la pandémie dont on ne sait pas encore comment elle peut affecter 

l’échéancier et la nature des travaux. 2) envisager une stratégie sur mode 

gestion-décision plutôt que sur un mode éducation populaire avec une vision 

plus large de la problématique. Malgré la pandémie, le comité responsabilités 

RSSS\OC réitère son choix pour la deuxième en veillant à réduire certains 

travaux et à décharger les OC de certaines opérations. 

 

 Dans la réalité la pandémie aura modifié le fonctionnement des OC 

pendant deux années, réduisant leur capacité de se réunir, de réfléchir 

collectivement pour adapter l’entièreté de leur fonctionnement aux 

exigences concrètes en temps de pandémie, transformer leurs services 

et restructurer leur financement. Une donnée qui est restée une inconnue 

tout au long des travaux et qui a donc nécessité, là aussi, une adaptation 

constante, sachant que le CRADI avait pris position pour poursuivre les 

travaux quand même. 

Par la suite, toutes les rencontres du comité comme celles avec tous les 

membres auront lieu par zoom, jusqu’en octobre 2021 où une rencontre de 

tous les membres du CRADI a pu avoir lieu en présence. Donc des conditions 

de travail très difficiles quand on s’est donné une stratégie d’éducation 

populaire. 

22 juin 2020  Rassemblement n.1: rencontre des membres par zoom pour les informer sur 
la démarche (PowerPoint remis) et mobiliser les groupes à propos du portrait 
2. À cette date 23 groupes sur les 33 ont répondu au premier questionnaire. 
Pendant l’été finalisation des questionnaires par 31 membres sur 33. De ce 
portrait sont issus trois documents : un gros portrait détaillé, un document 
synthèse et le PowerPoint qui a été présenté à la rencontre du 11 février 
2021. 

Octobre-
décembre 
2021  

Mise en forme du portrait 1 des OC et préparation de toutes les étapes 
ultérieures. 

11 février 
2021  

Rassemblement n.2 des groupes pour présentation Zoom du premier portrait 

(PowerPoint remis) et mise en route du portrait 2. 

 

Février-Juin 
2021 

2e portrait des OC. Le travail s’est fait sur la base d’un questionnaire (en 5 

parties) distribué sur drive pour que les OC puissent travailler avec des 

personnes issues de leurs diverses instances : CA, employés, membres, 

bénévoles, etc., et devant aboutir à une position unique de l’OC transmise au 

comité responsabilité RSSS\OC. 

Plusieurs modalités de travail ont été développées pour faciliter le travail des 

OC, dont des facilitateurs pour entamer la démarche et 2 forums en juin 2021 

pour répondre aux questions des groupes. 

Seulement 6 OC ont complété l’exercice jusqu’au bout. Suite à quoi le comité 

responsabilités RSSS\OC a décidé de refaire un exercice supplémentaire pour 

collecter des informations sur la façon dont les OC se perçoivent, rencontre qui 

a eu lieu en octobre 2021 



Mars 2021 3e portrait des OC. Analyse des informations envoyées par les OC en même 

temps que les informations pour le portrait 1 

 

29 juin 2021  Rencontre de 6 OC du CRADI détenteurs d’informations pouvant expliquer 

certains aspects de leur financement et des ententes de service. Ceci dans le 

but de compléter le portrait 3 des OC. 

Le portrait 3 des OC comporte plusieurs documents, dont un résumé de la 

rencontre du 29 juin et un PowerPoint résumant les questions relatives au 

financement.  

 

Septembre 
2021  

2 focus groupes avec les familles, l’un en présence, l’autre par zoom, au total 
16 personnes. La responsabilité des OC consistait à transmettre l’information 
aux familles, mais la préparation et l’organisation ont été assurées par le 
comité responsabilité RSSS\OC, après avoir convenu de restreindre le 
mandat initial prévu pour les OC pour cette étape. Ces travaux sont relatés 
dans un document écrit et un PowerPoint. 
 

Octobre 2021  4 groupes de discussion dans 4 OC : Compagnons de Montréal, Parrainage 
civique Montréal, Rêvanous et Archipel de l’Avenir (3 groupes DIL), un 
groupe TSA sans DI. Au total 26 personnes. La contribution des OC a été un 
élément précieux pour la bonne marche de la discussion. La préparation et 
l’organisation ont été assumées par le comité responsabilité RSSS\OC. Les 
travaux sont relatés dans deux documents, dont un PowerPoint. 
 

26 octobre 
2021  

Rassemblement des membres du CRADI n.3, en personnes. Objectifs : 
travailler en ateliers et en plénière les éléments du portrait 2, présenter les 
résultats des rencontres avec les familles (PowerPoint remis), présenter le 
portrait 3 des OC sur le financement (PowerPoint remis), préparer les OC en 
vue de l’AG spéciale qui suivra. 
 

15 novembre 
2022  

Présentation complémentaire par zoom aux OC sur les rencontres avec les 
personnes ayant une DI ou un TSA, et sur une vue rapide sur l’encadrement 
légal et règlementaire. 2 PowerPoint ont été remis. 
 

D’avril 2020 à 
mai 2022  

Élaboration de fiches sur les divers aspects légaux et règlementaires 

concernant le RSSS et les OC.(PowerPoint présenté à la rencontre du 15 

novembre 2021) 

 

Fin octobre 
2021 

Fin des travaux du comité responsabilités RSSS\OC 

Novembre 
2021  

Préparation de l’AG spéciale par le CA du CRADI avec le soutien de la 

permanence et des consultantes. 

 

23 novembre 
2021  

Remise de l’AG spéciale pour cause de travaux impromptus dans la salle 

réservée. Reprise du confinement jusqu’en février, obligeant à un report à 

l’automne 2022 pour trouver un lieu et une disponibilité pour les OC. 

 


