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Mot de la présidence

Cette année a été marquée par de grands
changements au sein du CRADI, tant au conseil
d’administration qu'a la permanence. Nous avons
saisi la balle au bond de ce renouveau pour se lancer
dans une démarche de planification stratégique,
démarche qui a su répondre a notre priorité pour
'année 2023-2024 qui était de redynamiser notre
vie associative. Grace a cette démarche, nous avons
rejoint nos membres et avons élaboré une trajectoire
commune sur laquelle baser nos actions. Le

CRADI posséde maintenant des bases solides pour

Mot de la direction

déployer ses projets et atteindre ses cibles, qui ont
été décidé démocratiquement avec I'ensemble de
ses membres. Je suis confiante qu’ensemble, nous
pourrons poursuivre notre grand projet d’améliorer
les conditions de vie pour les personnes vivant avec
une déficience intellectuelle ou un trouble du spectre
de l'autisme sur I'lle de Montréal.

Christina Charron-St-Pierre, présidente et directrice
générale du Parrainage Civique Montréal

Ma grand-mére me disait souvent «une année de
plus c’est toujours une année de moins». A chaque
anniversaire, je comprends davantage la profondeur
de cette phrase.

Au CRADI, I'année qui vient de passer en a été une
d’absorption et d’apprentissage. Il a fallu apprendre
et agir en méme temps. C’est ce que nous avons
tenté.

Or, apprendre et agir, ¢ga n’a pas toujours été simple.
Assister a une réunion, ne pas toujours comprendre
les mots, les fonctions, les mandats, mélanger les
sujets de deux ou trois comités, la multitude des
enjeux et un sous-financement qui flotte un peu
partout, comme un brouillard blanchatre qui jaillit
de la rencontre du froid et du chaud. C’est peut-étre
une meétaphore poétique, mais apprendre n’a pas
toujours été des moments trés poétiques. Je ne vous
apprends rien si je vous dis que les relations entre le
Réseau et le communautaire ont leur lot de tunnels
obscurs.

Et pendant cet apprentissage, nous avons eu la
chance et ’honneur de rencontrer des personnes de
coceur au service de I'égalité et de la justice sociale.
Ca peut paraitre gros, mais c’est ce que vous étes,
des géants. Merci d’exister!

Malgré cette année d’absorption, [Ilaction n’a
pas manqué au CRADI. Outre les nombreuses
représentations au sein de tables et de comités,
autant locaux que régionaux et nationaux, le CRADI
s’est doté d’'une planification stratégique et d’'un
plan d’action 2024-2027, au terme d'une grande
démarche de consultations et de discussions.
Evidemment, cette démarche n’a pu se faire sans
votre participation. Lors de 'AGA 2024, vous aurez
I'occasion d’en voir le résultat.

D’autres grands dossiers n‘ont pas manqué de
nous occuper: le nouveau cadre PSOC et le cadre
régional, Santé-Québec, les financements, la Loi
25, les budgets des gouvernements, la gamme de
service, le répit, etc.

Et demain? Nous aurons aussi fort a faire. Nous
devrons étre vigilants, et ce plus que jamais, je devrais
ajouter. Nous le serons pour vous et avec vous. |l
est certain que les mandats au communautaire sont
immenses, mais sachez qu’ils sont aussi immenses
que vous, les géants!

2023-2024 est mort, vive 2024 -2025!

Gilles Fontaine
Directeur général




Conseil d'administration 2023 - 2024

Présidente - Christina Charron St-Pierre (Parrainage Civique de Montréal)

Vice-présidente - Carolyne Lavoie (SPPH)

Secrétaire-trésoriére - Louise Guillotin (Corporation L'Espoir)

Administratrices - Cindy Schwartz (Les Muses)

Observatrice - Lisa Amos-Martial (Révanous)

En 2023-2024, douze séances du conseil
d’administration ont eu lieu. Jusqu’en juin 2023, la
préoccupation principale du CA a été de stabiliser
lorganisme, tout en souhaitant une reléve a
'assemblée générale.

A partir de septembre, les premiéres discussions
au CA ont porté sur la démarche de la planification
stratégique (3 ans) a entamer, en réalignant le
mandat a confier pour ce processus. L’'organisation
et la gouvernance ont aussi fait I'objet de quelques
discussions.

Equipe du CRADI

Gilles Fontaine - Directeur général - Responsable des renseignements personnels
Cassandra Bélanger - Agente de défense des droits
Dorian Keller - Responsable des communications

En 2023-2024, I'équipe du CRADI s’est rencontrée
a 15 occasions, dont une journée de réflexion le 28
mars 2024 a Saint-Ours.

Ces rencontres sont importantes pour le CRADI.
Certainement parce qu’elles permettent a I'équipe
de faire le suivi sur les dossiers de chacun, mais
également parce qu’elles permettent de batir une
chimie entre les membres du personnel du CRADI.



Faits saillants

17 tables et
comités
de concertation

78 rencontres

26 rencontres
préparatoires

Mission et valeurs

Le CRADI (comité régional pour
lautisme et la  déficience
intellectuelle) est un

PR | |- .
\ regroupement d’organismes
/\ f/\ communautaires autonomes de
- ww» Montréal mis sur pied en 1989
par des parents soucieux du
bien-étre de leurs enfants et de la
communauté et pour une société plus
juste et inclusive.

Notre mission consiste a faire de la
défense collective etde la promotion
des droits et des intéréts des
personnes  présentant une
déficience intellectuelle (DlI)
ou un trouble du spectre de
'autisme (TSA) et de leur famille.

Le CRADI compte 34 membres (un
membre s’est ajouté en 2023 -2024) et regroupe des
organismes communautaires, des comités de parents
et des comités d’'usagers et d’'usageres. lls sont tous

des acteurs montréalais communautaires ceuvrant
dans le secteur de la déficience intellectuelle et des
troubles du spectre de l'autisme. Ces organismes
assurent, entre autres, des services de soutien direct
a la famille, des services de loisirs et d’apprentissage
de l'autonomie a leurs membres. lls défendent et
promeuvent les droits et les intéréts individuels
des personnes vivant avec une DI ou un TSA. llIs
travaillent auprés des personnes de tous ages, de
la petite enfance aux ainés, puisque la DI et le TSA
ne s’effacent pas avec le temps qui passe; ils se
superposent aux réalités du vieillissement.

Le CRADI est le fier porte-parole de ces précieuses
ressources auprés des différentes instances
gouvernementales, des regroupements nationaux et
de la population générale.

De plus, le CRADI favorise la concertation de ses
membres et entreprendre les actions qui visent
I'amélioration des conditions de vie des personnes et
de leur famille en faisant des représentations auprés
d’instances locales et régionales.

A



Rapport des activités

ACTIVITES DE REPRESENTATIONS (tableau en annexe)

Le CRADI siége au sein de nombreux comités et regroupements au niveau national, régional et local. Ces
activités de représentations sont importantes puisqu’elles permettent d’assurer une présence au sein de ces
instances et de porter la voix des personnes vivant avec une DI ou un TSA, leur entourage, leur famille ainsi
que celle des organismes membres du CRADI.

Comités & regroupements nationaux
Le CRADI est officiellement membre de deux regroupements nationaux, ’AQRIPH et le RODCD:

AQRIPH (Alliance québécoise des regroupements régionaux pour l'intégration des personnes
handicapées)

Cette alliance porte aux instances gouvernementales toutes les préoccupations des
regroupements régionaux et des organismes communautaires. Le CRADI a participé a
9 rencontres en 2023-2024 (9 juin 2023, 25 septembre, 23 novembre, 8 décembre,

20 décembre, 17 janvier 2024, 13 février, le 15 février et le 13 mars).

Y 4 * Sujets discutés:
”6 AQRIPH , _ , L o , .
. Séance d’information Emploi-Eté-Canada: actualisation des informations
pour I'été 2023. « Appel aux membres » aux membres du CRADI.
. Les besoins généraux des organismes communautaires et appel a un

sondage-enquéte. Appel aux membres du CRADI.
. Importance des différences régionales et de Montréal.

« Le financement en répit (50M$/5ANS): ce sujet a occupé beaucoup de place entre
décembre 2023 et mars 2024. Les difficultés de la région montréalaise, les délais, les conditions ont
été les aspects les plus souvent discutés.

« Autres: l'adaptation scolaire, le soutien a la famille, le transport et la mobilité et I'organisation de
'AQRIPH.

Le CRADI siége sur les comités Soutien a la famille et Représentation
politique au sein de 'AQRIPH.

Enfin, Le CRADI a également soutenu plusieurs actions menées par
'AQRIPH. Certaines peuvent étre considérées d’actions politiques
non partisanes, comme les prises de position.
* Lettre au ministre Carmant (décembre 2023): financement
répit.
« Pétition en soutien aux parents d’enfants handicapés
nécessitant des soins exceptionnels (octobre 2023)
+ Meémoire prébudgétaire (AQRIPH, FAQ, SQI) en janvier 2024.
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‘ TCPR (Table de concertation provincial pour le répit - Répit Québec)

T
‘ /-\i . ’ La TCPR a pour objectif de créer des ponts entre les régions afin d’assurer
REPIT QUEBEC . L . . .
une vigie pour le secteur répit et pour développer des solutions concrétes

' a des enjeux complexes. Le CRADI a assisté a huit rencontres de la table.

RODCD (Regroupement des organismes en défense collective des droits)

Le CRADI a assisté a trois rencontres des instances du RODCD (juin 2023,
février et mars 2024).

1= Apres avoirrelancé la campagne « Des droits, ¢a se défend collectivement »,

¥/ scsnaureucnt ocs le RODCD et ses membres, incluant le CRADI, ont rétabli les revendications
EMIFETITE M relativement au financement des organismes de défense de droits, dont:

* Rehaussement du financement des organismes de DDD (154M$ au

niveau provincial)

*Indexation: 3,2 %.

En février 2024, une premiére action significative et collective aura été I'envoi massif de
lettres aux élus de 'Assemblée nationale, décrivant les constats et les effets du sous-
financement des organismes en défense des droits.

Des lettres ont été envoyées par le CRADI aux élus responsables, autant de I'opposition
que du gouvernement du Québec.

D’autres actions auront lieu en 2024 -2025.

RQ-ACA (réseau québécois de I’action communautaire autonome)

Par le RQ-ACA, le CRADI participe a I'analyse globale de la situation des
organismes de I'action communautaire automne, notamment par rapport
au sous-financement des organismes.

RCH
ACA

E— RESEAU QUEBECOIS
DE L'ACTION
COMMUNAUTAIRE
AUTONOME

En2024,le CRADI a égalementappuyé le mémoire du RQ-
ACA: « Des revendications a la hauteur de nos défis! »,
dans le cadre des consultations prébudgétaires.




Comités régionaux
Comité régional de liaison sur le partenariat

Ce comité, constitué du Réseau et de huit regroupements
communautaires, permet d’assurer le suivi de I'application des
balises et des principes directeurs du Cadre de référence régional
sur le partenariat et du Cadre de gestion du PSOC. Ca permet
aussi de faire le suivi des dossiers et des enjeux reliés a la gestion
du PSOC. Le CRADI a assisté a six rencontres du comité, en plus
de participer aux rencontres préparatoires entre les huit délégués
communautaires.

Comité régional de concertation DI-TSA

Le Comité régional de concertation est constitué d’organismes communautaires ceuvrant
DI-TSA et des directions DI-TSA de la région de Montréal, Celui-ci adresse les enjeux
lies a I'acces et a la dispensation des services aux personnes vivant avec une déficience
intellectuelle et/ou un TSA. Nous avons assisté a 5 rencontres, en plus des rencontres
préparatoires du comité interne. Une révision du mandat et des objectifs s’opérera en
septembre 2024.

Outre ce comité, le CRADI participe également aux sous-comités relevant du comité de
concertation:

Sous-comité Gamme de services: 5 rencontres.
Sous-comité Trajectoire Répit: premiéres rencontres a 'automne 2024
Sous-comité Hébergement/habitations : création a venir

Comité bipartite CIUSSS du Centre-Sud-de-I'ile-de-Montréal et CRADI

Ce comité sert a entretenir et améliorer les relations entre les
organismes membres du CRADI et le CIUSSS du Centre-
Sud. Nous pouvons donc adresser les préoccupations
plus précises et plus «individualisées ». En 2023-2024, le
comité s’est rencontré a quatre occasions.

Table Transition-Ecole-Vie-Active

En suspens depuis plusieurs mois, cette table a été
remise en marche en 2024. Une premiere rencontre a eu
lieu le 9 février. Ce fut une rencontre pour préparer 'année
2024 -2025. La premiére rencontre aura lieu le 24 mai 2024.
Un comité interne s’est aussi formé au CRADI.




TCRPAM (Table de concertation régionale sur les

personnes proches aidantes de Montréal)
thr'",“f)::e‘;"l:}rf,i;t::i:i':’;ﬁfg‘;‘;ﬂ'ﬁﬂﬁﬂﬂgﬁ Notre implication auprés de la table est multiple.
Nous avons assisté a plus de 9 rencontres de la
Table en 2023-2024. A ces rencontres réguliéres, nous devons ajouter les rencontres pour
I'organisation du forum pour la Semaine nationale des personnes proches aidantes et du comité
Communications. De plus, le CRADI a participé a la mise en place de la TCRPAM en apportant

notre contribution a différents niveaux:

Elaboration de la charte graphique, création d’un logo distinctif, mise en page d’un site
Internet, création de visuels et d’affiches percutants, développement de visibilité et de
communication, gestion des réseaux sociaux, conseils en communication, développement
d’idées novatrices, rédaction de textes et correction et aide a la création de I'événement
«Place aux proches aidant-e-s»: Nous avons apporté notre soutien a I'organisation de
cet événement majeur, visant a reconnaitre et soutenir les proches aidants de Montréal.

TCRPAM - Comité communication et identité visuelle de la TCRPAM (nombre de
rencontres: 7)

L'agente de défense des droits et le responsable des communications ont participé au
comité communication et identité visuelle de la TCRPAM afin de s’occuper de la gestion
des réseaux sociaux de celle-ci. Le comité a effectué plusieurs actions, notamment
la gestion des réseaux sociaux Facebook, Instagram et LinkedIn et ont commencé la
création d’un site Internet pour la Table.

TCRPAM - Comité SNPPA (Salon de la semaine
nationale des personnes proches aidantes)
(nombre de rencontres: 7)

L'agente de défense des droits a participé au comité
SNPPA de la TCRPAM afin de créer un événement

pour la semaine nationale des personnes proches

aidantes appelé « Place aux proches aidant-e-s » qui

a eu lieu le 8 novembre 2023. Le comité a congu, mis

en place et géré 'événement. L'événement a été trés

apprécié par les personnes proches aidantes et les
organismes communautaires.

Visitez la page Facebook

La TCRPAM s’engage a fournir un espace collectif dédié aux organismes et regroupements d’organismes
communautaires montréalais du grand milieu de la proche aidance. Leur mission est de mettre en commun
leurs expertises et leurs valeurs afin de favoriser la collaboration, le partage de ressources et la mise en
ceuvre d’initiatives visant a améliorer la qualité de vie des personnes aidantes et de leurs proches.
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https://cradi.com/aty_publications/infocradi/
https://www.facebook.com/TCRPAM

Comité conjoint Santé publique et milieu
communautaire

Ce comité est une plateforme de transmission
d’information concernant la santé publique régionale
(enjeux comme la rougeole, le besoin populationnel,
les campagnes régionales, etc.) de la part de tous
les membres a relayer dans les réseaux. Le CRADI
a assisté a 6 rencontres du comité.

Table de concertation sur I’accessibilité
universelle des transports collectifs de I'ile de
Montréal (nombre de rencontres: 5)

L’agente de défense des droits a siégé sur la Table
en tant que représentante du CRADI. La Table
aborde plusieurs sujets en lien avec I'accessibilité
universelle, notamment le développement et le
financement des projets en accessibilité universelle,
les différents problemes d’accessibilité des
transports et le budget des sociétés de transport.
Plus concrétement, la Table a également initié avec
la STM un forum public sur le transport adapté et le
pland’accessibilité universelle,forumauquell’agente
a assisté. La Table a aussi pris l'initiative d’inviter
un attaché politique du ministére des Transports
a visiter le REM et de lui présenter les nombreux
problemes d’accessibilité universelle. L'agente de
défense des droits était a cette rencontre.

Comité associatif en accessibilité universelle
(CAAU) (nombre de rencontres: 4)

L'agente de défense des droits a siégé au CAAU
comme représentante de la déficience intellectuelle
et du trouble du spectre de l'autisme. Ce comité
est dirigé par la STM et s’attarde aux questions
liées a l'accessibilité universelle du réseau de la
STM. |l est question plus précisément du

plan d’accessibilité universelle 2030, du
financement de la STM et de ses projets
d’accessibilité universelle, de suivis

sur les projets d'aménagements de la

STM et de la Ville de Montréal, etc. Le .
CAAU travaille activement a faire des
recommandations a la STM pour son

plan d’accessibilité universelle et les
membres provenant du milieu associatlf

ont initié un forum public sur le transport
adapté et le plan d’accessibilité universelle.

Observatoire de I’ACA (action communautaire
autonome)

L'Observatoire est un espace primordial pour
tout connaitre de la définition et les aspects de
'autonomie des groupes.

Le CRADI a assisté a une rencontre (formation
collaborative) en février 2024 sur les aspects de
'autonomie.

De plus, en mars 2024, le CRADI a participé a la
fondation de I'Observatoire de 'ACA a titre officiel
d’organisme.

Locales/internes

Comité interne du CRADI pour le transport
(nombre de rencontres: 2)

L'agente de défense des droits a mis en place un
comité interne pour le transport a la fin de 'année
2023. Ce comité a pour but d’offrir un endroit de
discussion et de travail pour les membres du CRADI
sur les enjeux liés au transport en commun et au
transport adapté. Puisque les enjeux spécifiques du
milieu de la déficience intellectuelle et du trouble du
spectre de I'autisme sont moins abordés en tables
de concertation, il était essentiel de mettre en place
un tel comité pour traiter de la question séparément.

Table de concertation DI-TSA de I’Ouest
(nombre de rencontres: 1)

Formations/présentation regues

En plus de s’approprier les dossiers plus ou
moins complexes du CRADI, la direction a assisté
a plusieurs présentations et recu quelques
formations:

- Les fondements du PSOC 101 (octobre

2023)
- Les huit criteres de 'ACA (automne
2023)
- Loi 25 (renseignements
personnels. Deux formations ont
' été recues par I'équipe du CRADI
- Pour une école inclusive : présentée
par 'AQRIPH (février 2024)
- Le fondement de 'autonomie des
groupes (RODCD): rencontre collaborative
et d’échanges (février 2024)
10
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ACTIVITES D’EDUCATION POPULAIRE

Séances d’informations/présentations/
documentations

Automne 2023 «Renseignements personnels ».
Plusieurs séances ont été offertes aux membres
du CRADI a la suite de I'adoption de la Loi 25 en
2022. Ce sont 22 organismes du CRADI qui ont
assisté a ces formations. Outre les présentations
en ligne, le CRADI a préparé une série de
documents (politique, tableaux, guides) pour
faciliter le travail des directions. Une vidéo a aussi
été produite pour les personnes qui n‘ont pu y
assister. Nous rappelons que ces présentations
étaient disponibles pour toutes et pour tous. Le
CRADI a d’ailleurs fait des présentations pour les
organismes Répit-Québec et DEPHY de Montréal.

Automne 2023: présentation du nouveau cadre
PSOC (en collaboration avec les 7 autres
délégués)

Plus de la moitié des organismes communautaires
(PSOC) de Montréal ont assisté a la présentation
le 16 novembre 2023. La direction du CRADI a été
chargé de 'animation et de la modération.

Les sujets discuté ont été: nouveau cadre PSOC
et explication des critéres de 'ACA

Rencontre-causerie

Bien que nécessaire, nous
/ devons prendre conscience
que la charge de travalil
est grande autant pour
les directions que pour le
personnel d’intervention.

En 2023-2024, le CRADI a tenu 4 de ces
rencontres -causeries. L'objectif premier était de
reprendre contact et refaire connaissance. Entre
12 et 15 personnes d’une douzaine d’organismes
membres y ont assisté.

11

Au départ, le sujet privilégié était de connaitre
I'état des membres et de connaitre leurs besoins,
notamment lors de la rencontre dédiée a la
planification stratégique du CRADI du 25 janvier
2024.

Les autres sujets ont vacillé du financement du
répit aux critéres du PSOC et du rapport d’activités
a remettre par les organismes. L'expertise du
groupe peut alors bénéficier a tous et a toutes.

De plus, d’autres rencontres sont « nées» de ces
rencontres - causeries. En effet, a la suggestion de
membres présents lors de la premiére rencontre-
causerie, Genevieve Labrecque (RT21) et
Louise Guillotin (Corporation L’Espoir) ont mis en
place des cafés collaboratifs pour intervenants
et intervenantes, créant ainsi un réseau et
une communauté d’apprentissage. Trois de
ces rencontres ont eu lieu jusqu’a maintenant.
Evidemment, nous poursuivrons ces rencontres
en 2024 -2025. Etre ensemble, ca fait du bien!

Educaloi

el éducaloi

Fort d’'une collaboration entre le CRADI, Sans
Oublier le Sourire et Corporation L'Espoir ainsi que
I'organisme Educaloi, deux séances d’informations
et d’éducation populaire se tiendront en 2024-
2025. D’ailleurs, une premiere s’est tenue le 13
mai 2024. 26 personnes étaient présentent pour
cette activité gratuite dont le

théme était « Mieux planifier

pour plus de sérénité ».
Rappelons que les
inscriptions étaient
ouvertes a tous et a
toutes.




Rédaction de guides/politigues/documents

Au fil des années, le CRADI s’est engagé a élaborer des outils de communication et de
sensibilisation dynamiques, visant a informer et sensibiliser le public sur des enjeux essentiels
tout en maintenant la pertinence de ses contenus.

Dans cette optique, notre organisation s’est munie d'un document épicéne et accessible.
Ce document novateur fusionne habilement le langage inclusif et 'accessibilité, assurant ainsi
I'équité et le respect des genres tout en préservant la clarté, la cohérence et une compréhension
optimale de l'information.

De plus, le CRADI a élaboré un Guide d’inclusion des personnes autistes ou vivant avec
une déficience intellectuelle et destiné aux organisations d’événements de tout genre. La
conception d’événements inclusifs requiert une planification méticuleuse et la mise en place de
mesures spécifiques pour garantir la participation pleine et équitable de toutes les participantes
et de tous les participants ayant des besoins spécifiques tels que les personnes autistes ou
celles vivant avec une déficience intellectuelle.

Le CRADI a également collaboré avec le PARDI afin de créer un document de référence pour
les proches de personnes ayant une déficience intellectuelle (Petit guide sur la déficience
intellectuelle). Le but de ce guide est d’éduquer la population de leurs droits, du processus de
plainte et des ressources disponibles selon plusieurs aspects de la vie d’'une personne ayant
une déficience intellectuelle. Le projet est toujours en cours présentement et continuera 'an
prochain.

En outre, conscient de I'importance de la protection des renseignements personnels, le CRADI
a élaboré une politique sur la protection des renseignements personnels conformément a
la loi 25 et de nombreux documents a consulter (voir mentions précédentes).

Enfin, une Déclaration sur I’équité, la diversité et I'inclusion ainsi qu'une Politique sur la
diversité et contre le racisme ont été rédigées et en voie d’étre adoptées.

Toutes ces initiatives refletent notre engagement continu a créer un environnement inclusif,
respectueux et sécuritaire pour tous les individus impliqués ou non avec le CRADI.

— Loi ” C' b, .:d. '

protection des
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SOUTIEN AUX MEMBRES ET AUTRES ACTIVITES

exposition en arts visuels et d'une programmation
Cette année, le CRADI a variée.
maintenu son implication active
auseinducomitéd’organisation  En contribuant a I'expertise du comité d’organisation
de Tl'exposition événement de D’un ceil différent, le CRADI a exprimé son soutien
«D’un ceil difféerent». Avec la dynamique a cette initiative majeure d’inclusion tout
participation de notre responsable en consolidant son engagement global envers la
des communications, également membre de ce communauté.
comité, notre soutien a cet événement régional

‘ D’un ceil différent (DOD) performeurs, avec ou sans DI-TSA, autour d’une

d'importance s’est avéré naturel en tant que DOD vise a promouvoir le talent artistique
regroupement régional en DI-TSA. des personnes vivant avec une DI-TSA
4 tout en favorisant des échanges entre

Cet événement, organisé par gul. | r & . le public et les artistes, permettant
'organisme sans but lucratif D’un = : ; , ainsi a ces derniers de prendre
ceil différent en partenariat avec
plusieurs acteurs et actrices du
milieu, est un événement culturel

s leur place dans la communaute.
{ |l se distingue en mettant I'accent
sur l'acte créatif plutét que sur les
multidisciplinaire annuel tenu dans y différences, offrant une plateforme
le cadre de la Semaine québécoise = i1 Y aux artistes pour exposer leur art et
de la déficience intellectuelle. Depuis leur diversité.

2006, il réunit environ 200 artistes et

ATELIER niverrtis de santé ‘Wb‘ - = PN,
LE FIL 2D\ &8ss o JV] COMPAGNONS eCOMUSEE
D’ARIANE ~ Québeczia DE MONTREAL 0. soumcnmsue Yy DUFIERMONDE ‘TR

D'un ceil différent

Consultez le site Internet ici

Participation a des enquétes nationales

Observatoire de 'ACA (février 2024): sondage sur I'autonomie des groupes d’actions communautaires
autonomes.

Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale (janvier 2024): besoins immobiliers des organismes.

RAMQ (novembre 2023): Appel de ’AQRIPH pour participer a un sondage (consultatif) en vue du Plan d’action
a I'’égard des personnes handicapées.

Autres soutiens

Outre la transmission de linformation (allegements fiscaux, rougeole, financement, outil PSOC, etc.), le
CRADI est intervenu, entre autres, en appui aux membres pour I'obtention de financement ou pour leur
reconnaissance.

Outils pour les organismes qui souhaitent un rehaussement de leur financement PSOC (RIOCM)

Allegements fiscaux (AQRIPH)

Outils pour les organismes (Rougeole) 13


https://cradi.com/aty_publications/infocradi/
http://dodevenement.blogspot.com/

MOBILISATION SOCIALE

Par I'envoi de courriels et la participation a différentes activités de mobilisation, le CRADI s’est toujours
mobilisé et a tenté de mobiliser ses membres pour défendre les droits des personnes avec des besoins
particuliers.

Lettre d’appui et cosignature

Mars 2024 : lettre de Répit Québec au ministre Lionel Carmant (Financement du répit; énumérations des
préoccupations du communautaire)

Lettres du CRADI aux ministres et aux députés

Octobre 2023: en collaboration avec la Table de concertation du transport de Montréal. Lettre a la ministre
Guilbault relativement a 'acces au REM. Amélioration de I'accessibilité au réseau du REM. Cela a provoqué
une rencontre et une visite des lieux en compagnie du sous-ministre au Transports et a la mobilité (QC).

Décembre 2023 lettres aux députés du gouvernement et aux députés de I'opposition (Santé Québec et le
baillon). Appel a I'envoi de lettres aux membres du CRADI.

Février 2024: lettres aux députés de [l'opposition (sous-financement du communautaire, action
prébudgétaire). Améliorer la condition financiére des organismes d’action communautaire autonome.

Mars 2024 : lettres aux députés de I'opposition (financement du répit). Mobilisation régionale par I'envoi
massif de lettres par les groupes. Transmission aux membres du CRADI.

Lettre aux institutions

Mars 2024 : lettre au Service régional (Montréal) relativement au financement du répit. Demande d’un
post-mortem et de changements avant I'année 2 dudit financement.

Interventions diverses

Action du 31 octobre 2023 (FRACA) : le filet social. Transmission de l'information
aux membres du CRADI. y
Action du 20 février 2004 au Complexe Desjardins lors de la Journée mondiale de § §
la justice sociale. 6 organismes membres du CRADI, accompagnés de certains
de leurs membres, y étaient. Action prébudgétaire en soutien aux organismes
communautaires de Montréal.

Signature de pétition

Octobre 2023: Présenté a I’Assemblée nationale relativement au Soutien offert aux
parents d’enfants handicapés nécessitant des soins exceptionnels. En collaboration
avec tous les regroupements régionaux d’organismes du Québec.




COMMUNICATION

Dans un monde en perpétuelle évolution, ou les voix des individus sont cruciales pour

faconner des sociétés inclusives et équitables, les organismes dédiés a la défense

des droits et a la promotion des intéréts des personnes vivant avec une déficience

intellectuelle ou I'autisme jouent un role essentiel. Lengagement et 'expertise
d’une équipe dévouée sont indispensables pour donner une voix forte et claire
a celles et ceux qui sont souvent marginalisés et sous-représentés.

En mettant en lumiére les réalisations, les défis surmontés et les initiatives
novatrices, nous témoignons de limpact profond que les communications
stratégiques peuvent avoir dans la lutte pour la reconnaissance des droits, la
promotion de l'inclusion et le renforcement de la voix des personnes vivant avec
une déficience intellectuelle ou I'autisme.

L'INFOCRADI mettre en lumiére les réussites, les accomplissements
et les contributions de nos membres et partenaires,

Au cours de I'année écoulée, le CRADI a maintenu  renforgant ainsi notre collaboration et notre solidarité

une communication réguliere et engageante avec au sein du réseau CRADI.

ses membres et partenaires a travers notre infolettre,

'lnfocradi. Cette plateforme de communication En résumé, 'année écoulée a été marquée par

stratégique a joué un role essentiel dans la diffusion  une communication dynamique et efficace grace a

d’'informations clés, le partage de ressources [I'Infocradi. Nous sommes reconnaissants envers
pertinentes et le renforcement de notre lien avec la  nos abonnés pour leur engagement continu et leur
communauté. réceptivité, et nous restons déterminés a maintenir

cette ligne de communication ouverte et productive
A travers plusieurs envois tout au long de 'année, dans les années a venir tout en restant concis afin de
nous avons veillé a ce que nos abonnés restent ne pas alourdir un réseau déja saturé d’informations.
informés des derniéres actualités, des événements a
venir, ainsi que des initiatives et projets en cours au
sein du CRADI. Chaque édition de I'Infocradi a été
soigneusement élaborée pour offrir un contenu varié
et enrichissant, répondant aux besoins diversifiés de
notre public.

Consultez nos INFOCRADI en cliquant ici

Inscrivez-vous en cliquant ici

Nous avons également utilisé I'Infocradi comme
un outil pour promouvoir la participation a nos
événements, ateliers et séances d’information,
renforgant ainsi 'engagement de notre communauté
dans nos activités et initiatives. De plus, nous avons
encouragé le partage d’expériences, d’expertises et
de bonnes pratiques a travers des témoignages, des
entrevues et des articles thématiques.

L'Infocradi a également servi de plateforme pour
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https://cradi.com/sinformer/publications/infolettre/
https://cradi.com/aty_publications/infocradi/

Site Internet

Notre site Internet est une source d’information régulierement mise a jour sur nos

actions et nos publications, présentant ainsi un portail attrayant qui met en

lumiere nos membres. En plus de cela, cette plateforme offre une alternative

v e OO e ... AUX réseaux sociaux en donnant un acceés direct a nos infolettres et aux
Ea— derniéres nouvelles de I'organisation.

Nous avons congu un espace convivial et intuitif pour nos membres et
le public intéressé, facilitant la découverte de nos activités et initiatives.
En mettant en avant nos réalisations récentes, nos projets en cours et
nos partenariats, le site offre une vitrine numérique sur une partie de
notre travail et de notre impact dans le domaine de l'intervention en DI-
TSA.

e CRADI

Notre site Internet vient compléter nos activités sur les réseaux sociaux
en fournissant une plateforme centralisée pour découvrir, s’engager et rester
connecté avec le CRADI.

Consultez notre site Internet

Réseaux sociaux

Sur Facebook, le CRADI s’est distingué par son activité soutenue au cours de la derniére année. En partageant
des informations pertinentes pour nos membres ainsi que pour toutes celles et ceux qui suivent
notre page, nous avons maintenu une communauté informée sur

e ® ¥

me

I'actualité, mais également sur les événements et les développements o w
du réseau communautaire montréalais en matiere de DI-TSA.
Nous avons eu un total de 240 interactions avec vous sur notre page, i

et nous sommes fiers de voir notre nombre de personnes abonnées
grimper a 862.

Quant a notre présence sur LinkedIn, elle est un pilier essentiel pour
renforcer notre visibilité et partager des informations cruciales avec un
réseau professionnel de premier plan dans le domaine de l'intervention
en DI-TSA. Cette plateforme favorise les échanges, les collaborations

et les partenariats avec des individus influents et des organisations Cmd: mt'”

engagees dans ce secteur. En participant activement aux initiatives et — " - Ty e
en touchant un public professionnel spécifique, nous contribuons non o

seulement a promouvoir notre mission de défense des intéréts des - —

personnes vivant avec une DI-TSA, mais aussi a fagonner I'avenir
de l'intervention et de I'engagement envers la DI-TSA dans notre
société.

Consultez notre page Facebook Consultez notre page LinkedIn
16


https://cradi.com/
https://cradi.com/
https://www.facebook.com/profile.php%3Fid%3D100064549668591
https://cradi.com/
https://www.linkedin.com/company/cradi/%3FviewAsMember%3Dtrue

PLANIFICATION STRATEGIQUE

Depuis décembre 2023, le CRADI est en processus de consultation pour
la rédaction de planification stratégique, lequel processus s’est échelonné
jusqu’en mai et une présentation a lAGA 2024. La firme Espace Stratégies
a accompagné notre organisme tout au long du parcours.

Auterme de cette planification, il y aura eu cing entrevues avec des partenaires
et des personnes qui ont ceuvrées auprés du CRADI, un sondage auprés des
membres du CRADI, deux ateliers et une rencontre préparatoire.

Il était important pour le CRADI d’entreprendre une démarche pour entendre ses membres et se rapprocher
de leurs besoins et des besoins de la communauté.

Ainsi, nous pourrons envisager les prochains défis du communautaire avec plus de
force et, surtout, une plus grande mobilisation.

L'avenir est a notre porte et c’est ensemble que nous pourrons lui ouvrir!

Que 2024 -2025 soit riche (dans tous les sens du terme!).
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COMPLEMENT D’INFORMATION SUR L’'ORGANISME ET SES COMITES

Tableau des comités

1- AQRIPH

2- Table de concertation
provinciale sur le répit (TCPR)
3- RODCD

4- Observatoire de I’ACA

5- RQ-ACA

1- Comité régional de liaison sur

le partenariat

1A- Comité des délégués

2- Comité régional de
concertation DI-TSA

Y participent : tous les
regroupements provinciaux
d’organismes

Y participent : les groupes
communautaires de répit étant
membre de Répit Québec

Y participent : les groupes en
défense collective des droits

Y participent : des organismes
communautaires autonomes

Y participent : 74 regroupements
et organismes nationaux

Y participent : 5 CIUSSS, Service
régional, DRSP, les 8 délégués

Les 8 délégués sont : RIOCM,
CRADI, DéPHY, RACOR, TOMS,
RAPSIM, COMACO, RAFSSS

Y participent : 5 directions DI-
TSA et 8 délégués du
communautaire (CRADI, PARDI,
Avatil, SPPH, Corporation
I’Espoir, Révanous, Autisme
Montréal, La Gang a Rambrou)
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DI-TSA-DP

Coordination : Répit Québec
(Carolyne Lavoie)

Coordination : Service
régional.

C’est un comité de vigie
portant sur les relations
partenariales entre le
communautaire et le Réseau.
Plusieurs rencontres
préparatoires au comité et
organisations d’activités de
promotion et de défense des
droits.

Coordination : I. Portelance
(CIUSSS Est) et CRADI

Pour favoriser une
collaboration /
communication régionale
entre les organismes
communautaires et les
établissements de santé qui
offrent des services aux
personnes vivant avec une
déficience intellectuelle ou un
TSA.



2.1- Sous-comité Gamme de
service
2.1A- Comité interne

2.2- Sous-comité Trajectoire répit
2.3- Sous-comité SAF

2.4- Sous-comité

Hébergement/habitations
3- Table de concertation
régionale sur les personnes
proches aidantes de Montréal
(TCRPAM) (et plusieurs sous-
comités)
4- Table régionale de la TEVA

4A- Comité interne

5- Comité bipartite CRADI CS-DI-
TSA

6- Table de concertation pour
I'intégration en service de garde
des enfants ayant des déficiences
MTL

7- Comité associatif en
accessibilité universelle (CAAU)

8- Comité conjoint DRSP et
communautaire

Y participent : 5 CIUSSS, CRADI,
RT21 et Corporation I'Espoir

Y participent : RT21, Corporation
I’'Espoir, Autisme Montréal,
AMDI,

Services résidentiels Chez-Soi, La
Gang a Rambrou, Révanous
Nouveau. Découle du comité ad
hoc sur la Trajectoire répit TSA
A étre formé. En attente du
réseau

A étre formé. En attente du
réseau

Y participent : une quinzaine de
groupes communautaires et 4
personnes proches aidantes

Y participent : 5 CIUSSS, Centre
de service scolaires, ministere de
I’Emploi, Directions d’écoles,
CRADI, RT21 et DéPHY

Y participent : CRADI, RT21,
Centre communautaire Radisson
et SOS

Y participent : CS-DI-TSA, CRADI,
présidence du CRADI

Y participent entre autres :
Véronique Lizotte, IMFG, CRADI

Y participent : organismes
communautaires et STM

Le CRADI y siege pour la DI-TSA
et est représenté par I'agente de
défense des droits.

Y participent : Quant au
communautaire, c’est le RIOCM
qui interpellent les
regroupements selon le cas.
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Coordination : S. Labrecque
(Est) et CRADI

Coordination : CRADI

Pour la préparation du Sous-
comité Gamme de service

Coordination : D. Harvey

Coordination : Regroupement
des aidants et aidantes
naturelles de Montréal -
RAANM

Coordination : D. Harvey
Transition Ecole Vie Active

Coordination : CRADI

Pour la préparation de la
Table

Faciliter les relations entre les
deux organisations et permet
de discuter des difficultés en
lien avec I'arrimage
Coordination : Véronique
Lizotte, chargée de projet
(TISGM)

Coordination : STM

Coordination : DRSP

Instance de concertation
entre les délégués de la DRSP
(Santé publique) et les
déléguées communautaires.



9- Collectif Accessibilité
Universelle Montréal

1- Table de concertation sur
I’accessibilité des transports
collectifs de MTL

1A- Comité interne Transport
Mobilité

2- Comité des partenaires en
accessibilité universelle de MTL

3- West Island Local Table

Y participent : AlterGo, CRADI,
autres organismes
communautaires, des services de
loisirs municipaux, différentes
personnes des CIUSSS, des
représentants des municipalités,
des personnes du milieu scolaire,
des associations sportives, etc.

Y participent : organismes
communautaires montréalais
Le CRADI est représenté par
I’agent de défense des droits
Y participent : CRADI, SOS,
Centre au Puits, PARDI, La Joie
des Enfants, RUTA Montréal

Y participent : Elsa Lavigne (Alter
Go), DéPHY, la Table des ainées
de Montréal et des
représentantes du SDIS de la
Ville de Montréal

Y participent : les centres de
services scolaires et centre de
services scolaires de I'Ouest,
WIAIH, Corporation I'Espair,
Angelman (et d’autres
organismes communautaires), le
CIUSSS de I'Ouest, CRADI

Coordination : AlterGo
Grand collectif discutant des
enjeux d’accessibilité
universelle de Montréal (y
compris certaines couronnes)

Coordination : RUTA
Montréal

Coordination : CRADI

Enjeux montréalais de
transport et mobilité en DI-
TSA

Coordination : Annie
Lafreniere (Ville de Montréal)

Coordination :

Table locale de concertation
de I'Ouest de I'lle de
Montréal




Secrétariat a I'action
communautaire
autonome

et aux initiatives
sociales

Québec e

Le CRADI est financé par le gouvernement du Québec par le Secrétariat
a l'action communautaire autonome et aux actions d’initiative sociales
(SACAIS) et le Programme de soutien financier aux orientations
gouvernementales en action communautaire et en action bénévole (volet
Promotion des droits).

Les 34 membres du CRADI

ADMI Montréal

Association de Montréal pour la déficience
intellectuelle (AMDI)

Autisme Montréal

AVATIL inc.

Centre au Puits

Centre Communautaire Radisson

Centre Didache

Comité des usagers du Centre Miriam

Comité des usagers du programme DI-TSA du
CIUSSS du Centre-Sud-de-Ille-de-Montréal
Compagnons de Montréal

Corporation L’'Espoir

Emergo

Espace Multisoleil

J’'me fais une place en garderie

La Gang a Rambrou

La Joie des enfants (Montréal) inc.

La maison de répit la Ressource
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L’Arche Montréal

L’Archipel de I'Avenir

Les Jumeleurs/Espace communautaire

Les Muses

Maison répit Oasis inc.

Parents pour la déficience intellectuelle (PARDI)
Parrainage civique Montréal

Regroupement des Usagers du Transport Adapté
et accessible de I'ile de Montréal (RUTA Montréal)
Regroupement pour la Trisomie 21

Révanous

Sans oublier le sourire

Services résidentiels Chez-Soi

Société québécoise du syndrome d’Angelman
Solidarité de parents de personnes handicapées
(SPPH)

Un Prolongement a la Famille de Montréal

Utopie créatrice

WIAIH



CENTRE AU PUITS

CENTRE COMMUNAUTAIRE

CENTRE
COMMUNAUTAIRE
RADISSON

Centre intégré
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SOLIDARITE DE PARENTS
Sans Oublier le Sourire

5. Support. Leadership.

WIAIH




CRADI
6365 de Saint-Vallier, Montréal (Qc)| H2S 2P6

. 514 255-8111 @ info@cradi.com

www.cradi.com




